
 

 

 

 کارشناسان معاونت آموزشی شرح وظایف 
 رمجموعهیو کارکنان ز  رانیفراگ  ،یعلم ئتیه یاز اعضا  یآموزش  یازسنجین  ❖

 یجلسات آموزش  ایکنفرانس ها ، کارگاه ها    یبرگزار  یبرا  یزیبرنامه ر ❖

 یبصر  یسالن، مدرس، امکانات سمع  نیر تاماز نظ  یهماهنگ ❖

 یدوره آموزش  یاب یو ارز  ازیامت  یثبت نام، تقاضا  یلازم برا یهمآهنگ ❖

 برگزار شده یو ثبت مستندات کارگاه ها میتنظ- ❖

 مستندات مربوط به کنفرانس ها و جلسات  یگان یبا ❖

 یآموزش مجاز  یانجام امور مربوط به برگزار ❖

 با مرکز آموزش مداوم  یهمکار ❖

 یآموزش  ینامه ها نیدستورالعمل ها و آئ   یبه روزرسان  ❖

 رانیو فراگ  دیبه اسات  دیجد  یو دستورالعمل ها  نیقوان   یاطلاع رسان  ❖

 یآموزش  یها  تیفعال  یاجرا  یلازم برا  یو نرم افزار  یامکانات سخت افزار نیتام یریگیپ ❖

 رانیو فراگ  ـدیاسات  یراب   یو اقامت  یامکانات رفاه نیتام یریگیپ ❖

 ماریحقوق ب   ،یقانون   یپزشک  نیقوان    ،یو بخش ها، امکانات رفاه  مارستانیو مقررات ب   نیقوان   مارستان،یب   نیومسئول  دیبا اسات  دالورودیجد  رانیفراگ  ییآشنا  یبرا  یزیبرنامه ر ❖

 ها  دنتیها و رز  نترنیا  ان،یو ارائه لاگ بوک به دانشجو  هیته ❖

 کلاس ها و امتحانات  ،یآموزش  یاعلام برنامه ها ❖

 سما  تیو وارد کردن در سا  یمختلف، جمع بند یاز بخش ها  انینمرات دانشجو یجمع آور ❖

 امکیپ  ای   مارستانیب   تیسا -اعلانات،    یتابلو  قیلغو کلاس ها از طر  ایدر مورد شروع    یاطلاع رسان  ❖

 یحضور در آزمون ها و نظارت بر برگزار ❖

 یبه دانشکده پزشک  یوپاتولوژیزیف  انیدانشجو  یآموزش  یاعلام برنامه ها ❖

 گروه  ریو گزارش به مد  انیدانشجو  ابیحضور و غ ❖

 انیدانشجو  یامور آموزش یریگیپ ❖

 گروه  ریها و گزارش به مد  نترنیا  ابیحضور و غ ❖

 سما  تیبخش و ورود به سا  انیها در پا  نترنینمرات ا  افتیدر ❖

 ها  نترنیا  یامور آموزش یریگیپ ❖

 یسوالات امتحان   پیتا ❖

 یآزمون آسک  یدر برگزار  یهمکار ❖

 یاریآزمون دست  یدر اجرا  یو همکار یهمآهنگ ❖

 و ثبت نمرات آن ها در کارنامه  افتیها به هر بخش و در  دنتیرز  یمعرف ❖

 ارانیدست  یبرا  یپرونده آموزش لیتشک ❖

 ارانیمربوط به دست  یامور آموزش یریگیپ ❖

 یو پژوهش  یدرمان   ،یآموزش یها  تیفعال  یمستند ساز ❖

 ینیبال  یمرکز مهارت ها  یها  تیدر فعال  یهمکار ❖

 یبخش  نیب   یآموزش  یدر پروژه ها  یهمکار ❖

 ینیژورنال کلاب، راند بال  ،یبخش  نیو ب   یدرون  بخش  یکنفرانس ها  ،ی: گزارش صبحگاه  یآموزش  یندهایفرآ  شیپا ❖

 از گروه ها یآموزش  یها  تیگزارش ماهانه فعال  افتیدر ❖

 یدرمان  یها  تیفعال  شیپا ❖

 گروه  ییو اجرا  یادار  یندهایفرآ  شیپا ❖

 آنها به بخش هربوطه  یو معرف  انیدانشجو  ستیل  افتیدر ❖

 آنها به گروه مربوطه  یها و معرف  نترنیا  ستیل  تافیدر ❖

 ها  دنتینامه رز  یمعرف  افتیدر ❖

 رانیفراگ  یبرا  یکاغذ  ای  کیپرونده الکترون  لیتشک ❖

 یعلم ئتیه  یاعضا  یبرا  یکاغذ  ای  کیپرونده الکترون  لیتشک ❖

 ها  نترنیها و ا  دنتیرز  د،یاسات  یو آنکال  کیبرنامه کش  افتیدر ❖

 دیمدارک و سوابق اسات  یبرا  یکاغذ  ای  کیالکترون   لیفا  جادیا ❖

 بازنشسته  دیحساب اسات  هیانجام امور مربوط به تسو ❖

 یلیدر زمان فارغ التحص   رانیحساب فراگ  هیانجام امور مربوط به تسو ❖

 مرتبط با آموزش یها  تهیشرکت در کم ❖

 ها  مارستانیب   ری، دانشکده ها وسا  ی، مراکز بالادست  مارستـانیداخل ب   یانـجام مکاتبات با واحـدها ❖

 گروه در همه جوانب  تیسا  یبروزرسان  ❖

 نوع تخصص، جنس کیبه تفک  دیآمار مربوط به اسات  هیته ❖

 و جنس یلیبخش، سال تحص کیبه تفک  انیها و دانشجو  نترنیها، ا  دنتیآمار رز  هیته ❖

 انیدانشجو  یاب یو ارز  ابیمختلف و مشارکت در حضور وغ  یتعامل و مکاتبه با دانشکده ها ❖

 ها  ونیدر انجام امور مربوط به پاو  یهمکار ❖

 ماهه  کیها در مورد طرح    دنتیبه رز  یاطلاع رسان  ❖

 رانیو فراگ  دیاسات  یبرا  ییشناسا کتیات هیانجام امور مربوط به ته ❖

 یآموزش  یارهاکتاب و نرم افز هیسفارش و ته  یبا کتابخانه برا  یهمکار ❖

 مرجع از کتابخانه یبه روز شده کتاب ها  ستیل  افتیدر ❖

 رانیو فراگ  دیاسات یانجام امور مربوط به مرخص ❖

 یگروه آموزش  یگان یو با ی، دفتر  یامور ادار یانجام تمام ❖

 یادار  ونیانجام امور مربوط به اتوماس ❖

 و ارائـه اطلاعات و انجام امور مربوط به طـرح پرداخت بر اسـاس عملکرد) قاصدک( ـهیدر ته  یهمکـار ❖

 شود. یدرخواست م  گریمراکز د  ایکه توسط دانشگاه    یو ارائه اطلاعات و آمار یریگیپ ❖

 گروه  ریمد  یامور ارجاع شده از سو هیانجام کل ❖

 همکاری در برگزاری جلسات آموزشی و آشنایی اساتید و فراگیران با استانداردهای ابلاغ شده از سوی وزارتخانه ❖

 اجرای سنجه های مرتبط با سیستم آموزش و پژوهش ❖

 تنظیم سیستماتیک مستندات و آمارها ❖

 انجام فعالیت ها و اقدامات آموزشی و اجرایی مرتبط ❖

 شرکت در برنامه های آموزشی دفتر بهبود کیفیت بیمارستان ❖

 شرکت در برنامه های آموزشی دفتر اعتباربخشی آموزشی بیمارستان ❖

 تدوین خط مشی های آموزشی ❖

 یتدوین خط مشی پژوهش ❖
 

 
 

   

 


